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1. Doelstellingen van de stichting 

 

Fermont is afgeleid van het woord ontfermen. De definitie van ontfermen is: het lot van 

iemand aantrekken en voor gaan zorgen. Dit betekent omzien naar elkaar en het (tijdelijk) 

ontfermen over een persoon of organisatie met als doel (weer) zelfstandig in omgeving en 

maatschappij te kunnen laten functioneren. 

 

De stichting heeft als doelstelling een bijdrage te leveren aan een leefbare, sociale en 

duurzame wereld en al hetgeen wat hiermee verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn. 

Hierbij zijn de volgende aandachtsgebieden benoemd: zelfredzaamheid, duurzaamheid, 

evangelisatie en noodhulp. Met haar doelstelling beoogt de stichting het algemeen belang te 

dienen. 

 

De stichting wil uitvoering geven aan het bevorderen van zelfredzaamheid door onder 

andere het geven van financiële ondersteuning: 

- aan onderwijs en opleiding voor volwassenen en kinderen waarmee kansen worden 

gegeven om zichzelf te ontwikkelen; 

- aan mensen en organisaties die zich richten op het bevorderen van zelfredzaamheid. 

 

De stichting wil uitvoering geven aan het bevorderen van duurzaamheid door onder 

andere het geven van financiële ondersteuning aan mensen en organisaties ter  

stimulering van vernieuwing en innovatie alsmede het (laten) doen van onderzoek naar 

mogelijkheden om te verduurzamen. 

 

Verder heeft de stichting heeft als doel het geven van financiële ondersteuning aan  

mensen en organisaties welke evangeliseren, het christelijk geloof uitdragen en het 

verrichten van al hetgeen wat hiermee verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn. 

 

Tot slot heeft de stichting als doel het geven van financiële ondersteuning aan mensen  

en organisaties bij het geven van noodhulp en het bestrijden van ziekten en het 

verrichten van al wat hiermee verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn. 
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2. Wijze van werving van inkomsten 

 

De stichting ontvangt haar inkomsten door middel van giften. Deze giften kunnen gegeven 

worden door particulieren en bedrijven. 

 

 

3. Beheer van het vermogen 

 

Bestuur 

De stichting heeft een bestuur dat verantwoordelijk is voor de besteding van de inkomsten 

en het beheer van het vermogen. Het bestuur bestaat uit vier personen: 

- H.C.J. Hortensius, voorzitter 

- A.P. van Middelkoop, penningmeester 

- F.G. van der Wal-Bac, secretaris 

- B. van der Wal, algemeen bestuurslid 

 

Activiteiten bestuur 

Vergaderen:  

Het bestuur komt minimaal vier maal per jaar bijeen voor een bestuursvergadering. Hiervan 

worden notulen opgemaakt. 

 

Activiteiten:  

Onder verantwoordelijkheid van het bestuur worden de volgende activiteiten verricht: 

- Het selecteren van bestemmingsdoeleinden voor projecten, mensen en organisaties. 

- Het opzetten en begeleiden van projecten. 

- Het controleren van projecten, mensen en organisaties op een juiste besteding van 

de gelden aan de bestemmingsdoeleinden en het vastleggen van de bevindingen. 

- Het onderhouden van contacten met de mensen en organisaties van de bestaande 

en potentiële bestemmingsdoeleinden. 

- Het onderhouden van contacten met mensen en organisaties die de stichting willen 

ondersteunen. 
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Financiën:  

Het bestuur is verantwoordelijk voor een gezond financieel beleid. De taken die hierbij 

horen zijn onder meer: 

1. Het opstellen van een jaarlijkse begroting. 

2. Het beheren van de inkomsten en het vermogen. 

3. Het verstrekken van gelden voor bestemmingsdoeleinden. 

4. Het bijhouden van de financiële administratie en het opstellen van een jaarlijkse 

financiële verantwoording. 

5. Het jaarlijks vaststellen en goedkeuren van de jaarrekening. 

 

Vergoeding bestuursleden: 

De bestuursleden ontvangen geen vergoeding voor hun bestuurswerkzaamheden. 

 

 

4. Besteding van inkomsten en het vermogen 

 

De inkomsten van de stichting worden gebruikt voor het verstrekken van gelden aan de 

projecten, mensen en organisaties van de bestemmingsdoeleinden. De inkomsten en het 

vermogen worden besteed conform de doelstelling van de stichting. Uitgangspunt is dat de 

jaarlijkse inkomsten in hetzelfde jaar besteed worden. De stichting streeft derhalve geen 

vermogensvorming na. Wel kunnen er inkomsten worden gereserveerd voor toekomstige 

projecten. 

 

De stichting heeft niet de doelstelling om winst te maken.  

 


